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研究会プログラム

2026年度 北海道メンタルヘルス研究会
心の健康を高め、活力ある企業風土づくりを目指す

202６年度 北海道人事教育研究会
個人の活力を高め、組織の体質強化を図るための人材育成・活用の在り方を探る

※詳細パンフレットは
　別途ご案内させていただきます。

※詳細パンフレットは
　別途ご案内させて

いただきます。

■本会のねらい
新しい人事・教育の施策やその考え方を学び、参加者相互の情報交換を通じて、今後の人材開発、人材マネジメントの方向性を検討
するとともに、情報共有のための異業種ネットワークを築いていただくことを目的に開催致します。
■開催期間／２０26年9月～2027年１月＊計5回開催 ＜開催時間14：00～17：00＞
■対　　象／経営幹部、人事・教育・労務・総務・企画部門の管理者・担当者、労組幹部
■会　　場／札幌市内会議室ほか

■コーディネーター／大平　義隆 氏 （北海道武蔵女子大学 経営学部教授）

■参 加 費（予定）／■ 会員 ： 88,000円（内税8,000円）■ 一般 ： 110,000円（内税10,000円）
＜1社2名様まで参加可能＞

■2025年度開催実績（組織・役職名は当時のものです。）

・「ウェルビーイングな組織が生産性を高める～利益と幸福は両立するか」
  ／（株）日立製作所 フェロー・（株）ハピネスプラネット 代表取締役ＣＥＯ  矢野 和男 氏

・「ビームス流・若手育成『虎の巻』～主体的な若手を育てる３年間の育成プログラム」
／（株）ビームス 人事室 人材開発部 部長  綿屋 元基 氏

・「外国人材マネジメント基礎セミナー～基本スキルセットを学ぶ」
／（公財）日本生産性本部 主任経営コンサルタント  黒田 和光 氏

・「障がい者とともに働く職場づくりを目指して」／（株）ほくでんアソシエ 様

・「ウェルビーイング経営の実践～いきいきと働ける職場を目指した心身の健康と社会的健康を考える」
／（株）富士通ゼネラル 人事・総務本部（健康経営担当）・（一社）社会的健康戦略研究所 理事  佐藤 光弘 氏

■本会のねらい
企業や労組におけるメンタルヘルス活動の積極的な取り組み事例や職場マネジメントにおける実践研究などを通して、実際に組織
への応用を図っていただくことを目的に、メンバーの自主性に基づいた参加型の研究会として開催致します。
■開催期間／２０26年9月～2027年１月＊計5回開催＜開催時間14：00～17：00＞
■対　　象／人事・労務・教育・安全衛生・厚生、健康管理部門、労働組合、健康保険組合などの
　　　　　　責任者・スタッフの方々
■会　　場／札幌市内会議室ほか

■アドバイザー／藤田 　毅 氏 （医療法人社団こぶし 札幌こぶしクリニック理事長）

　　　　　　  　根本 忠一 氏 （人と組織活性化研究所 代表）

■参 加 費（予定）／■ 会員 ： 88,000円（内税8,000円） ■ 一般 ： 110,000円（内税10,000円） ＜１社２名様まで参加可能＞

■2025年度開催実績（組織・役職名は当時のものです。）

・「ウェルビーイングな組織が生産性を高める～利益と幸福は両立するか」
／（株）日立製作所 フェロー・（株）ハピネスプラネット 代表取締役ＣＥＯ  矢野 和男 氏

・「職場メンタルヘルス諸問題の裁判例から判断基準とその考え方を読み解く
～事例を検討しながら適切な対応と職場の改善に活かす」／近畿大学 法学部 教授  三柴 丈典 氏

・「職場メンタルヘルス最新事情 ～ニューノーマルにおけるメンタルヘルス活動の諸問題と対策の方向性について」
／人と組織活性化研究所 代表・元（公財）日本生産性本部メンタル・ヘルス研究所 研究主幹  根本 忠一 氏

・「メンタルヘルス諸問題への対応Ｑ＆Ａ～症例検討と専門医からの知見」
／医療法人社団こぶし 札幌こぶしクリニック 理事長  藤田    毅 氏

・「ウェルビーイング経営の実践～いきいきと働ける職場を目指した心身の健康と社会的健康を考える」
／（株）富士通ゼネラル 人事・総務本部（健康経営担当）・（一社）社会的健康戦略研究所 理事  佐藤 光弘 氏

海外研修プログラム

2026年度 北海道生産性アジアグローバル研修
多様化する価値観への対応と自己変革に向けて

■研修のねらい
躍進するベトナムにおいて、現地の経済・社会情勢や歴史・文化などを多面的に理解するとともに、各種の視察や懇談を通
じて、グローバルに事業を展開する企業の活動実態を探り現地企業でご活躍のリーダーや従業員との情報交流から得ら
れた“気づき”を今後の自己変革やリーダーシップ発揮に繋げていただく「きっかけの場」とし、次代を担うリーダーを創出
します。
■研修概要
１．現地情勢の動向を探り、視察・懇談を通じて、国際感覚と多様性の醸成を図ります。
２．現地で事業展開する企業の重要成功要因や組織を牽引するグローバルリーダーの実態を把握し自組織および自己変

革へのヒントを探ります。
３．他者との交流などを通じて得られた様々な“気づき”から自身の振返りを通して、組織を担うリーダーとしての行動指針

を確立します。
■研修プログラム
１．事前説明会

・オリエンテーション（全体概要、視察目的、現地活動概要、旅行上の留意事項 等）
・報告書の作成担当割　・ 交流会

２．現地視察研修
・現地経済、社会情勢、歴史、文化等の理解
・現地企業の実態把握（環境変化への対応、重要成功要因の把握 等）
・現地社員の実態把握（組織活性化と人材育成、リーダーシップ 等）
・成果報告レポート作成　・ 評価交流会

３．事後課題
・報告書作成

■実施期間（予定）／２０２6年１０月4日（日）～9日（金）＜６日間＞
※事前説明会（予定）：２０２6年９月3日（木）

■訪 問 国（予定）／ベトナム・ホーチミン
■対　　象／管理者、監督者、職場リーダー、労組リーダー
■募集人数（予定）／２５名程度
■参 加 費（予定）／■ 会員 ： ６５万円程度　※航空券エコノミー＆ホテルシングルルーム利用予定
■日 程 表（予定）

※詳細パンフレットは別途ご案内させていただきます。

内 容

・ 新千歳空港集合

・ 新千歳空港 → 羽田空港 → ホーチミン

・ 市内視察①

・ 現地セミナー、日系進出企業視察懇談①

・ 現地経営幹部との夕食懇談会

・ 日系進出企業視察懇談②、現地企業視察懇談③

・ 体験交流～現地従業員とのディスカッション＆夕食交流会

・ 歴史・産業視察

・ 総括研修（視察の振返り、行動指針の検討、成果報告レポート作成、報告書作成の事前準備）

・ 市内視察②

・ 評価交流会

・ ホーチミン発 → 羽田空港

・ 羽田空港 → 新千歳空港　　着後、現地解散
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