
海外研修プログラム

2024年度 北海道生産性アジアグローバル研修
次代のリーダー養成と自己変革への挑戦

■研修のねらい
グローバル化の進展のなか、多様な視点で現場からのイノベーションやそれを牽引することの出来るリーダー養成を目指し、躍進するベトナ
ム情勢やグローバルに事業を展開する企業の活動実態を探り、現地企業でご活躍のリーダーや従業員との情報交流・意見交換を通じて、そ
こから得られた「気づき」を今後の自己変革やリーダーシップ発揮に繋げるためのきっかけの場にします。
■視察研修概要
１． 現地情勢の動向を探り、グローバル時代における国際感覚の醸成を図る。
２． 現地で事業展開する企業の重要成功要因や組織を牽引するグローバルリーダーの実態を把握し、自組織および自己変革へのヒント
　 を探る。
３．他者との交流などを通じて得られた様々な“気づき”から自身の振り返りを通して、組織を担うリーダーとしての行動指針を確立する。
■研修プログラム案
１． 事前説明会
・ オリエンテーション（全体概要、視察目的、現地活動概要、旅行上の留意事項 等）
・ 報告書の作成担当割　　・ 結団式、チームビルディング
２． 現地視察研修
・ 現地経済、社会情勢の理解
・ 現地企業の実態把握（環境変化への対応、重要成功要因の把握 等）
・ 現地社員の実態把握（組織活性化と人材育成、リーダーシップ・国際感覚 等）
・ 視察からの気づきと研修成果レポート作成　　・ 解団式
３． 事後課題
・ 報告書作成
■実施期間（予定）／２０２４年１０月６日（日）～１１日（金） ＜６日間＞

※事前説明会（予定）：２０２４年９月５日（木）
■訪 問 国／ベトナム・ホーチミン（予定）
■対　　象／管理者、監督者、職場リーダー、労組リーダー
■募集人数（予定）／１８名程度
■参 加 費（予定）／■ 会員 ： ６０万円程度

※航空券エコノミー＆ホテルシングルルーム利用予定

第11回 人材育成担当者交流会
人事・教育担当者のための情報交流・ネットワーク構築の場づくりに！

■セミナーのねらい
企業・団体の人事・教育部門ご担当の方を対象に、人材育成の支援に携わっている専門家からの講演と参加者相互の交流を通じて、人材育成
のヒントを得ていただく場として、また人材育成に熱心な異業種の方々とのネットワーク作りの場として開催致します。
■開催概要／当本部研修事業のご紹介、人事・教育に関する講演（特別セミナー）、参加者交流パーティ
■開催日時／２０25年1～2月予定（午後３時間程度）
■対　　象／企業・団体の人事・教育部門の責任者・担当者
■定　　員／５０名程度（予定）　　■会　　場／札幌市内ホテル（予定）
■参加費（予定）／■ 会員 ： 無料（１組織２名様まで）　■ 一般 ： 8，800円（１名様・パーティ費＆内税800円込）
■これまでの特別セミナー開催実績 （組織・役職名は当時のものです。）
・「人材開発とエンゲージメント～組織と個人のパフォーマンス向上のための実践アプローチ」【オンライン開催】

／（公財）日本生産性本部 主任経営コンサルタント　黒田 和光 氏
・「混迷の時代の組織の“本当の強さ”とは？～新しい時代を生き残る持続可能性のカギは『人』にあり！」【オンライン開催】

／（公財）日本生産性本部 メンタル・ヘルス研究所 特別研究員　根本 忠一 氏
・「相互理解を促進し、働きやすい職場づくりへ向けて～アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）への気づき」

／officeエトス 代表　岡本 真なみ 氏

※詳細パンフレットは別途ご案内させていただきます。

※詳細パンフレットは別途ご案内させていただきます。


