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海外研修プログラム

第9回 北海道生産性アジアグローバル研修
国際感覚を備えた次代を担うリーダー養成と行動変革への挑戦

■研修のねらい
躍進するアジア情勢とグローバルに事業を展開する企業活動の実態を探り、行動変革、組織変革の方向性（顧客価値創造）を定めることが
出来る力、その実現に向けたリーダーシップを発揮出来る力を養成し、次代を担うリーダーを創出します。
■研修概要
１．アジア情勢の動向を探り、グローバル時代における国際感覚の醸成を図る。
2. 海外で事業展開する企業の重要成功要因と、組織を牽引するグローバルリーダーの実態を把握し、自組織および自己変革への

ヒントを探る。
3. 顧客価値創造実践へ向けて、組織のあるべき姿を明確化し、そのための課題とリーダーとしての役割を認識する。
4. グループ討議を交えて、様々な“気づき”の中から自身の振返りを通して、組織を担うリーダーとしての行動指針を策定する。
■研修プログラム案
１． 事前研修

（１）全体概要オリエンテーション （２）環境変化と顧客価値創造の理解　（３）リーダーとしての役割認識
（４）結団式・チームビルディング （５）事前課題
２． 現地研修

（１）アジア現地情勢の理解
（２）現地企業の実態把握（環境変化への対応、顧客価値創造のための重要課題等）
（３）現地社員の実態把握（組織づくりと人材育成、リーダーシップ 等）
（４）顧客価値創造実践に向けた重要課題の検討　
（５）課題達成のための自己行動計画策定
３．事後課題

（１）研修レポート作成　（２）報告書作成
■実施期間（予定）／２０23年10月8日（日）～13日（金）＜6日間＞
　　　　　　　　※事前研修会（予定）：２０23年９月5日（火）～6日（水）＜2日間＞
■訪 問 国／ベトナム（予定）
■対　　象／管理者、監督者、職場リーダー、労組リーダー
■募集人数／１８名（予定）
■参 加 費（予定）／■ 会員 ： 55万円程度

第10回 人材育成担当者交流会
人事・教育担当者のための情報交流・ネットワーク構築の場づくりに！

■セミナーのねらい
企業・団体の人事・教育部門ご担当の方を対象に、人材育成の支援に携わっている専門家からの講演と参加者相互の交流を通じて、人材育成
のヒントを得ていただく場として、また人材育成に熱心な異業種の方々とのネットワーク作りの場として開催致します。
■開催概要／当本部研修事業のご紹介、人事・教育に関する講演（特別セミナー）、参加者交流パーティ

※新型コロナウイルスの感染状況により、パーティを中止する場合があります。

■開催日時／２０24年1～2月予定（午後３時間程度）
■対　　象／企業・団体の人事・教育部門の責任者・担当者
■定　　員／５０名程度（予定） ■会　　場／札幌市内ホテル（予定）
■参加費（予定）／■ 会員 ： 無料（１組織２名様まで）　■ 一般 ： 5，500円（１名様・消費税10％込・パーティ費用別）

■これまでの特別セミナー開催実績 （組織・役職名は当時のものです。）
・「ニューノーマル時代におけるインクルーシブ・マネジメント～個を見つめ活かし、チームの一体感を生み出すマネジメントとは？」【オンライン開催】

／（公財）日本生産性本部 カウンセリング・マネジメントセンター 講師　星名 英樹 氏

・「混迷の時代の組織の“本当の強さ”とは？～新しい時代を生き残る持続可能性のカギは『人』にあり！」【オンライン開催】
／（公財）日本生産性本部 メンタル・ヘルス研究所 特別研究員　根本 忠一 氏

・「相互理解を促進し、働きやすい職場づくりへ向けて～アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）への気づき」
／officeエトス 代表　岡本 真なみ 氏

※詳細パンフレットは別途ご案内させていただきます。

※詳細パンフレットは別途ご案内させていただきます。

※新型コロナウイルスの感染状況や海外渡航の状況を踏まえて、実施の有無について判断する予定です。

プログラム

本セミナーでは「現実的・制約」に対応する最も効果的＆簡
単な「手っ取り早い改善・実施ノウハウ」を提供します。

「実感→理解→納得」させ、「手間をかけず、カネをかけず、
知恵を出す改善」を多数の「具体的改善事例」を基に、じっ
くり解説します。

「ネット接続で」どこでも、簡単に受講できます。「特別な機
材＆設備」＆「面倒な手続き」など不要です。

■セミナーのねらい

対　象 全社員、特に改善を推進＆指導すべき立場の方

日　時 2023年6月２０日（火）　13：30～16：30

講　師
形　式

東澤　文二氏 改善コンサルタント

参加費 ■ 会員 ： 無料
■ 一般 ： 13,200円（消費税10%込）

定　員 60名程度（予定）
※１組織3～4名様程度まで

Zoomによるオンライン開催

改善力養成講座～実施編～
改善セミナー“オンライン開催” 【リニューアル】

1． 「手間＆カネ」をかけず「知恵を出す改善・発想」
 （１）問題を分割→分ければワカる・分ければデキる
 （２）とりあえず、デキることから、即座に着手
 （３）できないことは後回し→着手の優先順位

2． 「現実的制約」に対応＆対処するための思考
 （１）大変＝大きく変える→小変＝小さく変える

 （２）大袈裟→小袈裟化（小さな原因→小さな対策）
 （３）チャチなものほど良い改善（鋭い原因追及→小袈裟化）

3．「利害＆意見対立」への改善的対処法
 （１）とりあえず、試しにやめて・みる～仮説検証
 （２）とりあえず、試しにやって・みる～検証仮設
 （３）やってダメなら、また改善（連続改善の繰り返し）

13：30 開始

16：30 終了

会員特別プログラム【会員無料】

■フォーラムのねらい
時代の流れと予測される変化、さらには経営を取り巻く諸課題など労使間に共通するテーマを選定し、道内外の第一人者を講師とし
て、より専門的な立場から解説いただき、問題解決のために労使が果たすべき役割や改善の道筋について考えます。

2023年度 生産性労使フォーラム ＩＮ 北海道
労使の共通課題について、その背景や解決の方向性を探ります

※詳細パンフレットは別途ご案内させていただきます。

■開催日時／２０23年１0月予定（午後３時間程度）
■対　　象／企業・労働組合・団体等の幹部、一般職員・社員
■会　　場／札幌市内ホテル
■参 加 費／■ 会員 ： 無料　■ 一般 ： 5，50０円（１名様・消費税10％込）
■これまでのメインテーマと講師陣 （組織・役職名は当時のものです。）

・「コロナ禍を機に『働き方改革』を前へ進めて生産性の向上を図る～新しい働き方と従業員の健康づくりに向けて～」
／産業医科大学 産業生態科学研究所 産業保健経営学研究室 准教授　永田 智久 氏

北海道電力㈱ 人事労務部部長  見澤 克広 氏
　・「コロナ禍に打ち克つ『働き方改革』と組織活性化を考える～新しい働き方の定着を目指す労使の取り組みと組織活性化の仕組みと成功のポイント～」

／日立グループ労働組合連合会 会長 日立製作所労働組合 中央執行委員長　半沢 美幸 氏
(公財)日本生産性本部 サービス産業生産性協議会 ディレクター　加藤 八十司 氏

2023年度 北海道生産性セミナー
生産性向上へのヒントを多面的な角度から考察します

■セミナーのねらい
道内外で活躍されている企業経営者、学識者、専門家の方から、生産性向上のためのヒントとなるような様々な視点からのテーマを
選定し、ご講演いただきます。

※詳細パンフレットは別途ご案内させていただきます。

■開催日時／【第１回】２０23年5月予定　【第２回】２０24年2月予定　（いずれも午後の１．５時間程度）
※第1回セミナー終了後に会員交流会を開催予定。

■会　　場／札幌市内ホテル
■参 加 費／■ 会員 ： 無料　■ 一般 ： 5，50０円（１名様・消費税10%込）
■これまでの開催実績 （組織・役職名は当時のものです。）

・「日本再生への挑戦～コロナ新時代の価値創造と生産性向上～」【ハイブリッド開催】
政策研究大学院大学 特別教授／（公財）日本生産性本部 副会長　大田 弘子 氏

　・「顧客満足第一の北海道のライフライン『セイコーマート』」【ハイブリッド開催】～2020年第3回日本サービス大賞　経済産業大臣賞受賞～
／㈱セコマ 代表取締役会長　丸谷 智保 氏




