
30 31

研究会プログラム

北海道メンタルヘルス研究会
心の健康を高め、活力ある企業風土づくりを目指す

※詳細パンフレットは別途ご案内させていただきます。

北海道人事教育研究会
個人の活力を高め、組織の体質強化を図るための人材育成・活用の在り方を探る

※詳細パンフレットは別途ご案内させていただきます。
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■本会のねらい
新しい人事・教育の施策やその考え方を学び、参加者相互の情報交換を通じて、今後の人材開発、人材マネジメントの方向性を検討
するとともに、情報共有のための異業種ネットワークを築いていただくことを目的に開催致します。

■開催期間／２０22年9月～2023年１月 ＊計5回開催 ＜開催時間14：00～17：00＞

■対　　象／経営幹部、人事・教育・労務・総務・企画部門の管理者・担当者、労組幹部

■会　　場／ネストホテル札幌駅前（札幌市中央区北2条西2丁目）ほか

■コーディネーター／大平　義隆 氏 （北海学園大学 大学院経営学研究科 教授）

■参 加 費（予定・消費税込）／■ 会員 ： 77,000円　■ 一般 ： 96,800円  
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＜1社2名様まで参加可能＞

■2021年度開催実績 （組織・役職名は当時のものです。）

　・「潜水艦艦長は命令しない～過酷な環境を乗り越える組織作り」
／金沢工業大学 虎ノ門大学院 イノベーションマネジメント研究科 教授 元 海上自衛隊 海将 伊藤 俊幸 氏

　・「なぜ、ベテラン社員は活性化したのか？～ひとりで1,800人を超える50代社員との面談で心を動かし、行動変容が起きる理由」
　　／ＮＴＴコミュニケーションズ㈱ヒューマンリソース部 人材開発部門 キャリアデザイン室 キャリアコンサルティング・ディレクター 浅井 公一 氏

　・「１on１ミーティング実践セミナー～部下の力を最大限に引き出す極意を学ぶ」
／（公財）日本生産性本部 主任経営コンサルタント 黒田 和光 氏

　・「若手社員の定着・戦力化に重要な視点と求められるマネジメントのあり方とは？～業務遂行力とストレス耐性の向上を目指すために」
／（公財）日本生産性本部　カウンセリング・マネジメントセンター 講師 三浦 　哲 氏

　・「プレゼンティズムから算出した健康経営戦略～組織力向上への活用」　　　　　  ／㈱ＤｅＮＡ ＣＨＯ室室長代理 平井 孝幸 氏

■本会のねらい
企業や労組におけるメンタルヘルス活動の積極的な取り組み事例や職場マネジメントにおける実践研究などを通して、実際に組織
への応用を図っていただくことを目的に、メンバーの自主性に基づいた参加型の研究会として開催致します。
■開催期間／２０22年9月～2023年１月 ＊計5回開催＜開催時間14：00～17：00＞
■対　　象／人事・労務・教育・安全衛生・厚生、健康管理部門、労働組合、健康保険組合などの
　　　　　　責任者・スタッフの方々
■会　　場／ネストホテル札幌駅前（札幌市中央区北2条西2丁目）ほか

■アドバイザー／藤田 　毅 氏 （医療法人社団こぶし 札幌こぶしクリニック理事長）

　　　　　　  　根本 忠一 氏 （（公財）日本生産性本部 メンタル・ヘルス研究所 特別研究員）

■参 加 費（予定・消費税込）／■ 会員 ： 88,000円（2名登録）　■ 一般 ： 110,000円（2名登録）

■2021年度開催実績 （組織・役職名は当時のものです。）

　・「潜水艦艦長は命令しない～過酷な環境を乗り越える組織作り」
　　　 ／金沢工業大学 虎ノ門大学院 イノベーションマネジメント研究科教授 元 海上自衛隊 海将 伊藤 俊幸 氏

　・「いきいき職場づくり最新事情～“withコロナ時代”の職場メンタルヘルスの在り方とは？」
／（公財）日本生産性本部 メンタル・ヘルス研究所 特別研究員 根本 忠一 氏

　・「職場メンタルヘルス諸問題の裁判事例から判断基準とその考え方を読み解く
　　～組織におけるリスク対策と職場改善に活かすためには？」／近畿大学 法学部 教授 三柴 丈典 氏

　・「職場メンタルヘルス諸問題への対応Ｑ＆Ａ～専門医からの知見」
／医療法人社団こぶし 札幌こぶしクリニック理事長　藤田　 毅 氏

　・「プレゼンティズムから算出した健康経営戦略～組織力向上への活用」　　　　　 ／㈱ＤｅＮＡ ＣＨＯ室 室長代理 平井 孝幸 氏

企業内研修 【オンラインにも対応‼】

■ 企業内研修と公開研修の使い分けのポイント（メリット・デメリット）

■ 研修実施までの流れ

■ プログラム構成 （このほかにもニーズに合わせて企画ご提案いたします）

貴社ご担当者 実施ステップ 当本部スタッフ

・電話、メール等でお問合せください
・研修のご案内、ご要望お伺い、お打合せ設定
 （ニーズの把握）1. お 問 合 わ せ

・研修運営
・アンケートの実施

・研修運営支援
・アンケート受領5. 研 修 実 施

・アンケート評価
・研修費用のお支払

・アンケート評価、アフターフォロー
・請求書の発行6. 終 　 了 　 後

・研修の正式依頼（企画書、見積書で内容ご確認） ・ご提案（講師紹介、研修企画書・見積書の提出）3. ご　 採 　 用

・会場セッティング、機材、備品、グループ分けなど
 の準備

・配付資料、名簿、名札等の準備

・配付資料原本（テキスト、資料等）ご提供
・会場セッティング、機材、備品、グループ分けなど
 円滑運営に向けての支援

4. 研 修 準 備

・研修内容、実施時期、会場、予算等の検討
・標準研修、オリジナル研修の選択

・研修テーマ、研修内容、対象者、人数、会場、日程
 の確認と費用概算のご説明

・標準研修プログラムのご案内
2. お 打 合 わ せ

・組織の経営課題解決に向けたオリジナルな教育・研修プログラムを開発し、実績ある講師陣が直接各社に出講・指導
 いたします。

・各社の研修ニーズに応じ、研修ご担当者と講師、当本部が三位一体となってオリジナルな研修プログラムを企画し、
 研修後のフォローアップを含めてきめ細かく支援いたします。

講師派遣
・短時間（１～２時間）の職場研修、講演、セミナーについても講師を派遣いたします。
・人材育成、ビジネススキル習得、グループ勉強会などを実施する際にはご相談ください。

企業内教育プログラム

階 層 別 研 修
・上級管理者実践コース　・管理者能力開発コース　・主任・係長実践コース　・職場リーダー養成コース
・中堅社員キャリアアップコース　・青年社員ステップアップコース　・新入社員研修　他

ビジネススキルアップ研修
・コーチング・ＯＪＴ実践　・問題解決　・メンタルヘルス
・ベテラン社員モチベーションアップ　・『 報連相』レベルアップ
・人事考課　・文書作成能力向上　・プレゼンテーション
・コミュニケーション　・交渉力　・戦略的思考強化　　他

領 域 別 研 修

・人材マネジメント　・財務諸表による企業分析・評価
・営業の基本習得　・現場改革・改善　・マーケティング戦略
・営業力強化　・企画提案力強化　・購買外注管理　　他

企業内研修 公開研修

メリット

デメリット

・業務の都合に合せたスケジュール調整が容易
・個別ニーズに対応しフレキシブルなプログラ
 ムの設定ができる

・対象人数が多い場合は、費用対効果が大きい

・実績あるプログラムの活用ができる

・異業種交流による気づき、刺激が得られる

・日常の思考の延長になりがち

・人数が少ないと費用的には割高となる

・最大公約数的な内容になってしまう
・個人の気づきや意欲に任され、職場での実践が弱くなりがち
・日程が固定されているため調整が難しい


