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公開型オンラインプログラム（Zoom）

■開催コース＆開催日程

プログラム

本セミナーでは最も簡単で、最もわかりやすく、最も効果
的な改善ノウハウを提供します。
改善を「実施→継続→定着化→活性化」させるための「し
くみ・しかけ・しそう」と「改善の定石・原理」を多数の「具体
的改善事例」を基に、じっくり解説します。
ネット接続でどこでも簡単受講。特別な「材料＆設備」や

「手続き」など一切不要です。

■セミナーのねらい

対　象 全社員、特に改善を推進＆指導すべき立場の方

日　時 2022年6月21日（火）　13：30～16：30

講　師
形　式

東澤　文二氏 改善コンサルタント

参加費 ■ 会員 ： 無料
■ 一般 ： 13,200円（消費税込）

定　員 60名程度（予定）
※１組織２名様まで

Zoomによるオンライン開催

改善力養成講座～基礎編～
改善セミナー“オンライン開催” 【リニューアル】

1． 改善に対する誤解・ブレーキを解除
 （１）何のための改善か（改善の意味・意義・定義）
 （２）誰のための改善か（「やらされ」からの脱却）
 （３）改善に対する「苦手・無関心・反発」を打破
 ＊自職場の具体的事例で　実感→理解→納得
2． 最も簡単で最も効果的な改善ノウハウ
 （１）改善の方程式（改善とは「問題」の裏返し）

 （２）改善の定石（対策とは「原因」の裏返し）
 （３）改善の公式（問題 → 対策の対応一覧）
 ＊ひらがな化でわかり易化＆やり易化
3．もっと改善・さらに改善　定着化→活性化
 （１）手っとり早い顕在化（１００字＆３分以内）
 （２）手っとり早い共有化（問題＆事例の共有化）
 （３）手っとり早い指導・推進（定石・コメント）
 ＊改善事例教材で改善力＆指導力の強化

13：30 開始

16：30 終了

会員特別プログラム【会員無料】

■フォーラムのねらい
時代の流れと予測される変化、さらには経営を取り巻く諸課題など労使間に共通するテーマを選定し、道内外の第一人者を講師とし
て、より専門的な立場から解説いただき、問題解決のために労使が果たすべき役割や改善の道筋について考えます。

2022年度 生産性労使フォーラム ＩＮ 北海道
労使の共通課題について、その背景や解決の方向性を探ります

※詳細パンフレットは別途ご案内させていただきます。

■開催日時／２０22年１0月予定（午後３時間程度）
■対　　象／企業・労働組合・団体等の幹部、一般職員・社員
■会　　場／札幌市内ホテル
■参 加 費／■ 会員 ： 無料　■ 一般 ： 5，50０円（１名様・消費税込）
■これまでのメインテーマと講師陣 （組織・役職名は当時のものです。）

・「コロナ禍に打ち克つ『働き方改革』と組織活性化を考える～新しい働き方の定着を目指す労使の取り組みと組織活性化の仕組みと成功のポイント～」
／日立グループ労働組合連合会 会長 日立製作所労働組合 中央執行委員長　半沢 美幸 氏

(公財)日本生産性本部 サービス産業生産性協議会 ディレクター　加藤 八十司 氏
　・「コロナ禍下、第４次産業革命の進展で、今こそ「働き方改革」の真価が問われる～“ウィズコロナ”の時代の「働き方改革」～」／

立教大学 経済学部 教授　首藤 若菜 氏
（独）経済産業研究所研究グループ リサーチアソシエイト・（公財）日本生産性本部 上席研究員　岩本 晃一 氏

2022年度 北海道生産性セミナー
生産性向上へのヒントを多面的な角度から考察します

■セミナーのねらい
道内外で活躍されている企業経営者、学識者、専門家の方から、生産性向上のためのヒントとなるような様々な視点からのテーマを
選定し、ご講演いただきます。

※詳細パンフレットは別途ご案内させていただきます。

■開催日時／【第１回】２０22年5月予定　【第２回】２０23年2月予定　（いずれも午後の１．５時間程度）
※第1回セミナー終了後に会員交流会（会員限定・２名様まで無料）開催予定。

■会　　場／札幌市内ホテル
■参 加 費／■ 会員 ： 無料　■ 一般 ： 5，50０円（１名様・消費税込）
■これまでの開催実績 （組織・役職名は当時のものです。）

・「顧客満足第一の北海道のライフライン『セイコーマート』」～2020年第3回日本サービス大賞　経済産業大臣賞受賞～
／㈱セコマ　代表取締役会長　丸谷 智保 氏

　・「ＳＤＧｓを活用して持続可能な企業を目指す～戦略的ＳＤＧｓを企業活動にどう生かすべきか～」／
（公社） 日本青年会議所公認 ＳＤＧｓアンバサダー・山鼻綜合法律事務所弁護士　菊地 輝仙 氏

･
･

【新規コース】階層別教育プログラム 

■定　　員／各コース15名程度
■講　　師／人材育成フォレスト ビジネス研修講師　教育プロデューサー　松岡　直人 氏

■参 加 費／■ 会員 ： 22,000円　■ 一般 ： 27,500円 （お一人様、税込・資料代込）

■参加お申込み
研修内容などの詳細は、当本部ホームページに改めて掲載致しますので、以下の「ご参加にあたってのお願い」をご確
認のうえ、ホームページよりお申込みください。

■ご参加にあたってのお願い
＜受講環境や準備機材＞
• オンライン会議システム「Zoom」にて、ミーティングID、パスコードを入力し、ご参加いただけます。
（招待用URL、ミーティングID、パスコードは事前にメールでお送りします。）
• セキュリティが高く、安定した通信環境をご用意いただくとともに、ご予定の環境でZoomがご利用いただけるかど

うか、予めご確認ください。（フリーのWifiなど暗号化されていないネットワークは使用しないようにお願いしま
す。）

　※接続テスト用URL：https://zoom.us/test
• セミナーに集中でき、第三者に情報が漏れない場所で、受講してください。
• 一人一端末でご参加いただくとともに、同一組織から複数人がご参加される場合は、ハウリング防止のため、極力、

ＰＣの距離を離していただけますようお願いいたします。同一会議室での複数ＰＣの利用は、できる限り避けてくだ
さい。

• マイク・カメラ付きＰＣをご用意いただくとともに、イヤホン（ヘッドセット）のご利用をお勧めします。また、音声や画
像は、参加者の皆さまでご調整ください。

（ビデオはON、マイクはミュートでご参加ください。質問などの際は、チャットを利用するか、もしくはマイクONに切
り替えてご発言いただきます。）

＜禁止事項や免責事項＞
• 参加者以外の方の視聴や、録画、録音、画面撮影はしないでください。
• 研修で使用する資料、電子ファイルの転用はしないでください。
• 参加者に付与される招待用URＬ、ミーティングID、パスコードの適切な管理に努め、他者とは共有しないでくださ

い。
• 参加者の皆様がご利用の機器やシステムのトラブルにより、音声や画像などに乱れが生じた場合や損害などを被っ

た場合などについては、主催者として一切責任を負いません。
• 何らかの原因で研修が中止となった場合、代替研修の提供もしくは受講料の返金以上の補償はありません。
• 上記について、すべてを遵守、同意いただいたうえで、ご参加ください。
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１　管理者研修

２　監督者研修

３　中堅社員研修

４　新入社員フォローアップ研修

５　新入社員研修


