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実施ステップ 実施概要

経営課題の解決に向けて実績のある専門家が支援いたします。
まずは、電話、メール等でお問合せください。

直接お会いして、ニーズを把握したうえで、課題解決に適任のコンサルタントを
選定・ご紹介いたします。

コンサルティング企画提案書（①具体的取り組み内容、②スケジュール、
③費用見積を含む文書）にてご提案いたします。

企画提案書によりご採用を決定いただいた後、お支払条件などを合意した上で
正式な契約書を交換いたします。

貴社、経営コンサルタント、当本部事務局が三位一体で取り組み、課題解決して
まいります。

お 問 合 わ せ

事 前 打 合 せ

ご　 提 　 案

ご　 契 　 約

コンサルティング
実施

経営コンサルタント養成の草分けでもある公益財団法人日本生産性本部と連携し、ビジネスの現場や最前線の
課題に精通した経営コンサルタントが経営革新の方策を提示し、これを実現するための指導・支援をいたします。

コンサルティング

経営支援プログラム

コンサルティング領域

コンサルティング実施までの流れ

● 業務プロセス
● 生産管理
● 標準化
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人事処遇評価制度の
構築・見直しコンサル
ティングでは、社員が
安心して働き人材が
育成される仕組みを
提供し、企業の経営戦
略や経営目標の実現
を人の側面から支え
る仕組み作りをお手
伝いします。

「人手が足りない」、
「残業が多い」、「仕事
量が減らない」、「仕事
が成果に繋がらない」
等の問題を業務プロ
セスの改善・改革で解
決します。
製造現場の１日無料診
断を行ったうえで改善
テーマを提案します。

SPRING（日本生産性本部　サービス産業生産性協議会）がサービス産業を中心とする30業種を対
象に調査したJCSI（日本版顧客満足度指数）データを活用し経営改善のコンサルティングサービスを
提供します。｠ 

『各種組織診断ツールもご用意しております。』
• 組織パフォーマンスサーベイ（RAPｓ）
• 従業員満足度調査（Niser ES）
• オーダーメイド型社員満足度調査（モラールサーベイ）

● 経営戦略
● 人事・組織
● 財務・IT

●マーケティング・
販売

●環境・CSR
● 顧客満足

◎特長 ： 公的資格ビジネス・キャリア検定対応の中央職業能力開発協会認定コースです。検定試験準備はもちろん
人材開発のツールとしても最適です。中央職業能力開発協会が刊行する「標準テキスト」監修者・執筆者が
当コースの開発・指導を行っております。

◎学習期間・受講料 （税込）：

◎対象 ： 3級～入社数年目から中堅リーダークラスの方、新任の方
 2級～中堅リーダークラスから管理職・専門職の方

　　　　

◎開講コース（8分野14部門／33試験・33講座）：

※詳細につきましてはご相談ください。

通信教育
ビジネス・キャリア検定認定通信講座

 3級～４ヶ月（課題４回）・会員17,380円、一般21,340円
 （※但し、生産管理分野の2講座については会員19,580円、一般23,870円）
 2級～５ヶ月（課題５回）・会員19,580円、一般23,870円
 （※但し、生産管理分野の4講座については会員21,780円、一般26,400円）

ＨＰＳ
国の標準項目である職業性ストレス簡易調査票に日本生産性本部メンタル・ヘルス研究所の知見に基づいた設問
を加え、働く場、働く人、働き方のより詳細な調査を行い、人と組織の健全度および生産性を見える化・分析します。

（Health ＆ Productivity Survey ： ストレスチェック制度対応調査）

New !  簡単に実施出来て安価な簡易版ストレスチェック「HPS-Light」を提供開始しました。
※詳細につきましてはご相談ください。
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●ポジティブ面も生産性も測定

●結果のコメントも充実

●独自質問による課題特定

新職業性ストレス調査、HPS設問調査票を活用すると、ストレス
対策だけでなく組織活性化にも活用頂けます。

グラフ・得点のみのフィードバックではなく、結果の解説、
改善のためのアドバイスが充実しています。

貴社独自の質問も追加が可能なので、職場内外の意識調査
として活用も可能。結果を分析に活用もできます。

分　　野 部　　門
レ ベ　ル

3　　級 2　　級

人事・人材開発・
労務管理

企業法務・総務

経理・財務管理

経営戦略

経営情報
システム

営業・
マーケティング

ロジスティクス

生産管理

人事・人材開発
労務管理

企業法務

総務

経理

財務管理
経営戦略

経営情報システム

営業
マーケティング
ロジスティクス管理

ロジスティクス・
オペレーション

生産管理
プランニング

生産管理
オペレーション

人事・人材開発3級
労務管理3級

企業法務3級

総務3級
経理（簿記・財務諸表）3級
経理（原価計算）3級
財務管理3級
経営戦略3級

経営情報システム3級

営業3級
マーケティング3級
ロジスティクス管理3級

ロジスティクス・オペレーション3級

生産管理プランニング3級

生産管理オペレーション3級

人事・人材開発2級
労務管理2級
企業法務（組織法務）2級
企業法務（取引法務）2級
総務2級

経理2級

財務管理（財務管理・管理会計）2級
経営戦略2級
経営情報システム（情報化企画）2級
経営情報システム（情報化活用）2級

営業2級
マーケティング2級
ロジスティクス管理2級

ロジスティクス・オペレーション2級

生産管理プランニング（製品企画・設計管理）2級
生産管理プランニング（生産システム・生産計画）2級
生産管理オペレーション（作業・工程・設備管理）2級
生産管理オペレーション（購買・物流・在庫管理）2級


